REPRESENTANTSKAPSMOTE I NHF
15. FEBRUAR 2025

Prinsipp og Handlingsprogram
For

Norsk Helikopteransattes Forbund
i perioden 2025 - 2026

Forbundets hovedprinsipper er nedfelt i vedtektenes Kapittel 1

Handlingsprogram for NHF i perioden 2025 — 2026:

NHF skal:
® Fglge vedtekter og Prinsipp og Handlingsprogram

Overenskomsten:

e Jobbe med 4 forberede tekst i overenskomsten, fram mot neste hovedforhandling.

e  Gjore Overenskomsten gjeldende i alle selskaper som driver helikopter/RPAS relatert
virksomhet og har medlemmer i NHF.

e  Ved sentrale forhandlinger skal det til enhver tid veere minimum 3 stk. fra
forhandlingsutvalget, til stede ved ethvert formelt mate med motparten. Disse motene ledes av
forhandlingsleder.

e Signering av Overenskomst etter sentrale forhandlinger ma sekes oppnadd sé tidlig som
mulig, men ikke senere enn 1. september.

e  Oppfordrer lokalforeningene til & melde inn brudd/avvik pa Overenskomsten.

Lennsforhandlinger:

e NHF skal gjennomfere mellomoppgjer forhandlinger i 2025.
e  NHEF skal jobbe for at medlemsbedriftene holder seg lonnsattraktive i forhold til bransjer som
ensker var kompetanse.

Lokalforeninger:

o NHF skal vaere padriver for & opprette eller rekruttere lokalforeninger innenfor vért
fagomrade.

e NHEF ber delta pa lokalforeningens medlemsmeter/arsmeter ved invitasjon.

e NHF kan vaere med & bisté lokalforeninger om det oppstér darlig samarbeid mellom
arbeidsgiver og arbeidstakere.

e NHF skal arbeide med & fremme samarbeid mellom eksisterende og nye lokalforeninger. Bor
arrangere arlig samling for erfaringsutveksling mellom lokalforeningene, samt aktivt folge
opp og utdanne nye foreninger til akseptabelt niva.
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Informasjon:

e NHF ber informere sgkere av lereplass om rettigheter ved tilbud om leereplass og eventuelt
mulighet til & ombestemme seg

e NHF skal pése at nettside er informasjonsrik og oppdatert.

e  NHEF skal opprettholde tilstedevaerelse pé ulike sosiale medier, og informere om dette.

e NHF ber oppfordre medlemsbedrifter til & distribuere informasjon og stille pa
utdanningsmesser/skoler for pavirkning av yrkesvalg.

e  Bor opprette en mulighet for rapportering pa hjemmesiden for medlemmer om kritikkverdige
forhold i medlemsbedriftene.

Utdanning:

e  NHF skal sarge for relevant skolering av styre- og komitémedlemmer

e Informere om muligheter for kurs hos andre forbund/instanser for eksempel Styrke

e  Bgr minimum vere et arlig tilbud om grunnkurs i foreningsarbeid, kurs i forhandlingsteknikk
og Part-145 refresh-kurs. Dette kan gjores i samarbeid med andre forbund.

e  NHF skal informere og oppfordre til deltakelse pé aktuelle kurs via mail og sosiale medier.

e  Kursbehov skal gjennomgées pa 12 arsmetet og Arbeidsmetet ifm rep mete.

Luftfartstilsynet / SHT / Myndigheter / Interesseorganisasjoner:

NHF ber arbeide for felles seknadsfrist og svarfrist for leerlinger i bransjen.

NHEF skal veere en heringsinstans i relevante saker.

NHF skal ved behov sgke & avholde meter med myndigheter og politikere.

NHEF skal legge til rette for 4 ha kvalifiserte medlemmer i teknisk og operativ komite for a

overvéke utviklingen innen de respektive myndigheters lover og regler

e NHF ber arbeide aktivt med & fa innpass i viktige "working groups” samt jobbe aktivt for &
fremme medlemmenes interesser og rettigheter

e  NHEF skal vere en padriver for at vedlikeholdet pa materiellet som flyr pé norsk sokkel blir
lagt under Norsk AOC og felger opp retningslinjene i ON 066.

e NHF skal ogsé vaere péadriver for at vedlikehold som foretas pa helikopter materiell 1 norsk
luftrom blir utfert i Norge.

e NHEF skal jobbe for & opprettholde bransjestandard og nord-europeisk bedrifts-og

arbeidskultur.

NHF skal vere péadriver for at operative og tekniske standarder er moderne og relevante.
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Organisasjonsstruktur / daglig drift:

e  NHF skal opprettholde samarbeid / kontakt med andre interesseorganisasjoner /
forbund/konsulenttjenester, med den hensikt & styrke forbundet ved behov.

e  Varamedlemmer i NHF oppfordres til & delta pa styremeter, deltakelsen kan vare elektronisk.

e Varamedlemmer skal inviteres og frikjopes, ved behov, til forste styremete etter nyvalg. Dette
for innfering av styrets oppgaver.

e  Styret utnevner pressekontakt etter behov og sak

e  Ved behov skal NHF innhente ekstern kompetanse

e  NHEF skal drifte NHF-huset pa en god og ekonomisk forsvarlig méte. Generere inntekt og
opprettholde en god standard.

Pensjon:

e  Ved behov skal NHF innhente ekstern kompetanse

Styrets beretning:

e Arsberetning om hva forbundet har gjennomfert siste &r / halvar, i henhold til vedtektene og
Prinsipp- og Handlingsprogrammet



